PROIECT

Lege privind salarizarea functionarilor publici parlamentari

si a personalului contractual din aparatul Parlamentului Roméaniei

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Art. 1. - Prezenta lege creeaza cadrul legislativ pentru salarizarea
functionarilor publici parlamentari si a personalului contractual din aparatul
Parlamentului Romaniei.

Art. 2. - Dispozitiile prezentei legi se aplicd functionarilor publici
parlamentari si ai Consiliului Legislativ, precum si personalului angajat pe
baza de contract individual de munca din aparatul Camerei Deputatilor si
Senatului.

Art. 3. - Gestiunea sistemului de stabilire a salariului de baza se
asigura de catre ordonatorul principal de credite, cu incadrarea in resursele
financiare alocate anual prin bugetul de stat si in numarul de posturi stabilit
prin structura organizatorica si a statului de functii, aprobate conform legii.

CAPITOLUL 11

Sistemul de stabilire a salariilor de baza

Art. 4. - Prin legea bugetului de stat se stabilesc valoarea de referinta
universala, in raport cu indicatorii de prioritate intersectoriala si cu valorile de
referintd sectoriala, tinand seama de prioritatile rezultate din obiectivele,
proiectele, programele propuse de ordonatorii principali de credite, precum si
de evolutia salariilor din alte sectoare de activitate decat cele bugetare.

Art. 5. - Prin prezenta lege, salariile de baza se stabilesc pe baza
urmatoarelor elemente:

a) valoarea de referinta sectoriala, care se exprima in lei si care este baza
unica de determinare a valorii de referintd a salariului de baza, valoare ce se
actualizeaza periodic, potrivit dispozitiilor legale;

b) coeficientii de multiplicare stabiliti pentru fiecare functie de incadrare.

Art. 6. - (1) Salariul de baza pentru personalul cu functii de conducere
este cel corespunzator functiei de executie, gradului sau treptei profesionale, la
care se adaugad o indemnizatie de conducere, diferentiata in raport de
complexitatea si raspunderea ce revin functiei de conducere, care face parte
din salariul de baza.



(2) Indemnizatiile de conducere se acorda in cadrul plafoanelor prevazute
de prezenta lege, pentru functiile de conducere aprobate potrivit structurii
organizatorice, conform normelor in vigoare de organizare a institutiei.

(3) Indemnizatia de conducere se acorda si persoanelor care conduc sau
coordoneaza programe/proiecte pe perioada de derulare a acestora, prevazute
in programul de activitate al institutiei.

CAPITOLUL III

Modul de stabilire a salariilor de baza

Art. 7. - Ordonatorii principali de credite calculeaza nivelurile salariilor
de baza rotunjite din o suta in o suta de bani in favoarea salariatului, conform
dispozitiilor Art. 5 si Art. 6 din prezenta lege, coeficientii de multiplicare si
indemnizatiile de conducere fiind evidentiate in anexele nr. 1 - 4 din prezenta
lege.

Art. 8. - Salariul de baza al unui salariat se reevalueaza anual de catre
angajator, cu respectarea limitelor prevazute pentru gradul profesional sau
treapta profesionald in care acesta este incadrat, pe baza raportului de
evaluare a performantelor profesionale individuale Intocmit pentru activitatea
depusa pe parcursul anului precedent.

Art. 9. - (1) Indemnizatia de conducere se stabileste, la incadrarea in
functie, de catre conducatorul institutiei, in raport cu complexitatea activitatii
desfasurate in cadrul acesteia.

(2) Indemnizatia de conducere poate fi reevaluatd anual, in raport cu
rezultatele obtinute de structura condusa iIn realizarea obiectivelor,
programelor si proiectelor, dupa aprobarea bugetului institutiei respective.

Art. 10. - Salariile de baza si indemnizatiile de conducere se stabilesc
astfel incat, impreunda cu celelalte elemente ale sistemului de salarizare, sa se
incadreze in fondurile alocate prin legea bugetului de stat.

CAPITOLUL IV

Salariile de baza pentru functiile publice parlamentare

corespunzatoare inaltilor functionari publici

Art. 11. - Persoanele care ocupa functii publice parlamentare
corespunzatoare inaltilor functionari publici au dreptul, pentru activitatea
desfasuratd, la un salariu de baza, lunar, stabilit in conformitate cu prevederile
Anexei 1.

Art. 12. - La salariul de baza stabilit prin Anexa 1 se adauga o
indemnizatie de conducere stabilita prin Anexa 3.



CAPITOLUL V
Salariile de baza pentru functiile publice parlamentare de executie si
cele ale personalului contractual incadrat in functii asimilate

functiilor publice parlamentare

Art. 13. - Persoanele care ocupa functii publice parlamentare de
executie si personalul contractual incadrat in functii asimilate functiilor
publice parlamentare au dreptul, pentru activitatea desfadsurata, la un salariu
de baza, lunar, stabilit in conformitate cu prevederile Anexei 2.

Art. 14. - La salariul de bazi stabilit prin Anexa 2 se adaugd, pentru
persoanele ce ocupa si functii de conducere o indemnizatie de conducere
stabilita prin Anexa 3.

CAPITOLUL VI

Salariile de baza pentru functiile de executie pentru personalul
contractual din structurile Parlamentului, altele decat cele asimilate
functionarilor publici parlamentari

Art. 15. - Persoanele incadrate in functii de executie altele decat cele
asimilate functionarilor publici parlamentari sunt stabilite in Anexa 4.

CAPITOLUL VII
Sporuri si prime

Art. 16. - (1) Sporurile si primele stabilite prin acte normative in vigoare
la data promulgarii prezentei legi se adauga salariului de baza.

(2) Sporurile si primele ce se impun, urmare a evolutiei si diversificarii
activitatii, precum si cele care decurg din alte acte normative, se vor adauga
salariului de baza, in conditiile legii.

Art. 17. - Angajatii care au titlul stiintific de doctor in activitatea
postului ocupat beneficiaza, la cerere, de un spor de 15% calculat asupra
salariului de baza corespunzator functiei de incadrare, care se acorda de la
data de intai a lunii urmatoare celei in care s-a solicitat.

Art. 18. a) Pentru persoanele ce desfasoarad activitati de intretinere in
mediul neigienic se acorda un spor de pana la 15% din salariul de baza;

b) Pentru personalul ce pregateste, manipuleaza si serveste produse
alimentare se acorda un spor de pana la 15% din salariul de baza;

c) Pentru soferii care asigura transportul demnitarilor si serviciul
dispecerat se acorda un spor de pana la 15% din salariul de baza;



d) Pentru angajatii care, la indeplinirea sarcinilor curente de serviciu,
utilizeaza limbile straine, se acorda un spor de pana la 15% din salariul de
baza.

Angajatii care fac obiectul alin. a), b), ¢) si d) precum si cuantumul
sporului se stabilesc de catre conducatorul wunitati, la propunerea
conduciatorilor compartimentelor din care acestia fac parte.

CAPITOLUL VIII
Dispozitii tranzitorii

Art. 19. - La data intrarii in vigoare a prezentei legi, compensatiile
acordate prin hotéararile Guvernului de indexare a salariilor se includ in
salariul de baza. Fiecarui salariat i se va mentine salariul de baza avut,
inclusiv compensatiile acordate, cu exceptia celor care se situeaza sub nivelul
minim al functiei si gradului profesional sau al treptei profesionale avute, care
vor fi incadrati la nivelul minim al intervalului respectiv.

Art. 20. - Legea privind salarizarea functionarilor publici parlamentari
si a personalului contractual din aparatul Parlamentului Romaniei intra in
vigoare incepand cu data de O1 ianuarie 2009, dupa publicarea in Monitorul
Oficial.

Art. 21. - Anexele 1 - 4 fac parte integranta din prezenta lege.

Presedintele Senatului Presedintele Camerei Deputatilor

Nicolae Vacaroiu Bogdan Olteanu



ANEXA 1

Salariile de bazi pentru functiile publice parlamentare corespunzitoare inaltilor

functionari publici

Nr. | Functia Nivelul Vechimea Coeficient de
Crt. studiilor minima in multiplicare
functii publice-
structurile
Parlamentului
a) secretar general S 12 ani 16
b) secretar general adjunct S 12 ani 15
c) sef departament, director general S 10 ani 13
ANEXA 2

Salariile de bazi pentru functiile publice parlamentare de executie si pentru cele
ale personalului contractual din structurile de specialitate ale Parlamentului
incadrat in functii asimilate functiilor publice parlamentare

Nr. | Functia Nivelul studiilor | Coeficient
Crt. de
multiplicare
1. consilier parlamentar, consilier S 12
2. expert parlamentar, expert S 10,5
3. consultant parlamentar, consultant S 9
4. sef cabinet S 9
SSD 7,5
PL 7
M 6,5
5. referent SSD 7,5
PL 7
M 6,5
6. stenodactilograf PL 7
M 6,5




ANEXA3

Indemnizatii de conducere corespunzitoare functiilor de conducere

Nr. | Functia Nivelul studiilor Indemnizatia
Crt. de conducere,
procent din
salariul de
bazi (%)
1. secretar general S 55
2. secretar general adjunct S 55
3. sef departament, director general S 55
4. director S 50
5. sef serviciu, sef sectie, sef sector S 35
6. sef birou S 25
SSD 20
ANEXA 4

Salariile de bazi pentru functiile de executie pentru personalul contractual din
structurile Parlamentului, altele decat cele asimilate functionarilor publici

parlamentari
Nr. | Functia Nivelul studiilor Coeficient
Crt. de
multiplicare

1. | Ingrijitor G 1,60
2. | Manipulant G 1,60

3. Sofer G 2,10

4, Bufetier G 1,80

6. Casier M 1,80

7. Bucitar G 3,50

8. | Ospatar G 2,90

9, Cofetar G 3,50

10. | Inspector paza G 1,70
11. | Tamplar G 1,70
12. | Electrician G 1,70

13. | Coafor, frizer G 1,70




